
西门子管理培训生项目

全球未来领袖网络

www.siemens.com/career/sgp



我们在全球范围内培养未来综合型管理人才
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启动你的职业管理生涯

你是否已经准备好迎接挑战？那么为什么不从在职管理

培训的国际化项目着手，为你的职业生涯开个好头呢？

西门子管理培训生项目（SGP）就是这样一项专为高

素质人才而设立的在职管理培训的国际化项目。

SGP 为期两年，由三项期限各为八个月的任务组成，

涉及两个及以上职能部门的轮岗，如开发、销售等。

其中一项任务需在海外进行。鉴于 SGP 的特定全球化

需求，该项目并没有设立固定的起始日期。

SGP 的突出特点在于其广泛的培训活动 — 包括管理培

训与部门相关讲座。除此之外，SGP 项目还为不同国

家的 SGP 培训生提供宝贵的知识分享网络。



SGP 项目包罗万象，为培训生

提供

• 未来人际网络

• 部门轮岗

• 海外任务 — 体验国际化的

良机

• 各种培训

SGP 校友 — 构建未来人际网络

• 社交是 SGP 校友组织的精髓所在，年度校友大会是

一项盛事，为校友巩固现有人际网络并为构建新的

业务关系提供平台。

• “我的校友”项目则为当前 SGP 培训生与过往校友

保持长期联系提供了支持；

• 为了进一步加强社交网络的构建，SGP 校友还可随时

使用新闻组、聊天室以及个人网页等工具相互交流

信息并保持联系。

西门子管理培训生项目的地位

西门子的经理们将 SGP 视为公司内部培养积极进取、技

能娴熟，且随时准备好承担更多责任的人才的基地。

培训生要求

除拥有出类拔萃的教育背景与工作表现之外，你还必

须具备令人信服的个性。此外，出色的社交和沟通技

巧同样必不可少。

与此同时，你还应该锐意进取、具有创新意识，并懂

得从国际化的角度思考问题。此外，你还必须很好地

掌握英语与母语。

你并非仅对某个特定的职能部门感兴趣，比如，市场

营销或研发等，而是愿意接受不同的挑战。既愿意在

所在业务部门中承担责任，也可以到海外工作，对工

作部门和地点具有一定的灵活性。
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